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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Py
GMINA ﬂ?w Miréw Stary, dnia 16.07.2013 1.
26-503 Miréw Stary
Reg.670223847 OGLOSZENIE O NABORZE

W zwiazku z realizacja projektu pn. ,Przedszkole MIS” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Protytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci uslug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nierdwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej Gmina Miréw zaprasza do zlozenia oferty
na stanowisko ASYSTENT KIEROWNIKA PROJEKTU na okres od 01.09.2013 r.
do 30.09.2014 r.

1. Nazwa i adres Zamawiajjcego:
Gmina Miroéw, Miréw Stary 27, 26-503 Miréw Stary
2. Do zakresu obowigzkéw asystenta kierownika projektu bedzie nalezalo:

e Przygotowywanie, archiwizowanie, gromadzenie dokumentacji zwiazanej z Projektem,

e Dostarczanie aktualnych materiatléw na strong internetowa Projektu,

e Biezace uzupelnianie wyposazenia w pomoce dydaktyczne, zabawki, materialy
do prowadzenia zajeé, zakup artykutow biurowych i Srodkéw czystosci,

e Wspolpraca z kierownikiem projektu i wspieranie jego dzialan,

e Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Gming Mirow zwigzanych
z Projektem,

e Po zakonczeniu umowy w przypadku kontroli przez Instytucj¢ Posredniczaca lub inng
uprawniona, dyspozycyjnoé¢ w celu udostgpnienia petnej dokumentacji realizowanego
Projektu.

3. Wymagania w stosunku do asystenta kierownika projektu:
C' wyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
umiejetnosé¢ obstugi komputera oraz podstawowych pakietéw biurowych,
dobra znajomos$¢ procedur zwiagzanych z programami unijnymi POKL,
obowiazkowo doswiadczenie w realizacji projektow unijnych na oferowanym stanowisku
w ramach POKL,
¢ dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢ i komunikatywnosc¢.

4. Okres zawarcia umowy: od 02.09.2013 r. do 30.09.2014 r.

5. Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.
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6. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i niekaralnosci
za przestepstwa umysine,

e Ksero dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje potwierdzone
wlasnor¢cznym podpisem,
e Os$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku,
Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),
7. Miejsce i termin zlozenia oferty:
Urzad Gminy Mir6éw - Sekretariat
Miréw Stary 27, 26-503 Miréw Stary tel. 48 628 3889
Do 19.08.2013 r. do godziny 13.00.
8. Termin otwarcia ofert: 19.08.2013 roku, godzina 13.30.
9. Sposob przygotowania oferty:

Oferent powinien zlozy¢ wymagane dokumenty zawarte w punkcie 6 niniejszego ogloszenia
wraz z o$wiadczeniem stanowiacym zalgcznik nr 1

Dokumenty nalezy przedlozy¢ w zamknigtej kopercie z nastqpujqcym opisem: ,,Oferta na
stanowisko asystenta kierownika projektu pn. ,,Przedszkole MIS” wspéifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”

10. Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami:

Rozalia Miernik, tel. 48 6283889, 790214115

Z wybranymi osobami Zamawiajacy skontaktuje si¢ telefonicznie.




