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Stary 27, 26-503 Miréw Stary

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie — wyzsze magisterskie,

do$wiadczenie — udokumentowany 8 letni staz pracy w tym 4 letni staz na
stanowisku kierowniczym,

znajomo$¢ obowigzujacych przepisbw z zakresu ustaw: prawo ochrony
$rodowiska, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, o
zaopatrzeniu w wodg, prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o drogach publicznych, prawo zamowien publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
postepowania cywilnego,

znajomos$¢é aktow prawnych (ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy i pozostale)
zwigzanych z warunkami aplikowania o dotacje ze $rodkéw unijnych, Srodkow
pozabudzetowych , programéw specjalnych, ich rozliczania i monitorowania,
bardzo dobra znajomos$¢ obshugi komputera -MS Office,

minimum 5 lat dos$wiadczenia w zakresie znajomosci i realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

. Wymagania dodatkowe

e latwo$¢ nawigzywania kontaktow,

e komunikatywnos¢ i wysoka umiej¢tnosé pracy w zespole,

e obowiazkowos¢ i rzetelnosc,

e samodzielno$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialnosé, terminowosc,

e bardzo dobra znajomo$¢ pisania i realizacji wnioskéw unijnych,

e prawo jazdy kat.B,

e znajomos$¢ jezykoéw obcych w stopniu dobrym (komunikatywnym)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wykonywanie funkcji Kierownika Wydziatu Gospodarczego i Funduszy Unijnych,
zapewnienie nalezytego wykonywania zadan wydziatu,

kontrolowanie wypelniania obowigzkow stuzbowych przez podlegtych pracownikow,



4. prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska, ochrony przyrody, gospodarki
wodnej, ochrony z16z surowcow mineralnych, ochrony woéd przed zanieczyszczeniami
oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie,

5. prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na swiadczenia ustug
w zakresie:
- gospodarki odpadami komunalnymi,
- oprézniania zbiornik6w bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
- ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

6. nadzor nad funkcjonowaniem maszyn i urzadzen w aspekcie ich ucigzliwosci dla

$rodowiska oraz podejmowanie decyzji w zakresie ich ograniczania,

nadzor nad prawidlowg gospodarka wodna.

przygotowywanie decyzji srodowiskowych,

nadzor nad lokalizacjg inwestycji szczegolnie szkodliwych dla srodowiska,

10. prowadzenie racjonalnej gospodarki funduszami celowymi na rzecz ochrony
srodowiska,

11. nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie srodowiska

12. wydawanie decyzji i opinii w sprawach gospodarki odpadami,

13. wspotdzialanie z administracja rzadowa 1 powiatowa w sprawach nadzoru
urbanistyczno-architektonicznego,

14. opracowywanie sprawozdan w zakresie w/w zadan,

i

15. wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach

16. wspéldziatanie 2z wlasciwymi komisjami Rady, migdzy innymi poprzez
uczestnictwo w ich posiedzeniach na polecenie Wojta lub na zaproszenie komisji;

17. udzial w zebraniach wiejskich,

18. zapewnienie zgodnosci z prawem rozstrzygnigé opracowywanych w wydziale,

19. przygotowywanie projektow unijnych

20. nadz6r nad prawidlowg realizacja zadan z funduszy zewngtrznych

21. analiza i nadzor oraz rozliczanie zadan z pozyskanych srodkéw z funduszy unijnych

22. nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

23. koordynowanie dzialan w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju
Gminy,

24. prowa{lzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem i funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadéw komunalnych na terenie Gminy,

25. koordynowanie zadan inwestycyjnych,
26. zatatwianie spraw, prowadzenie i podpisywanie korespondencji Wydzialu w ramach
posiadanych kompetencji,

27. rozpatrywanie wnioskOw i interpelacji oraz przygotowanie propozycji ich zalatwienia,

28. zapewnienie przestrzegania regulaminow, zarzadzen, instrukcji, dyscypliny pracy,
warunkow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej, a takze nadzér w tym zakresie,

29. podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy pafstwowej
i stuzbowej,

30. wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie ze swoimi uprawnieniami,



31.

32.

33

34.

35.

36.

37,

38.

39.
40.

41.

42.

43.

wzajemne informowanie si¢ o zasadniczych rozstrzygni¢ciach zwigzanych

z dzialalnoécia Wydzialow i Referatow, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do

prawidlowego zatatwiania spraw,

nadzor nad wyposazeniem bedacym w dyspozycji Wydziahu,

dbato$é o kompetentna i kulturalng obshugg oraz o wlasciwag relacj¢ urzgdnik —

interesant;

organizowanie i nadzorowanie, gromadzenie materialtbw dokumentujacych prace

Wydziatu

opracowanie 1 stale aktualizowanie materialow do Biuletynu Informacji

Publicznej oraz przekazywanie ich informatykowi w formie elektronicznej,

wykonywanie czynnosci wynikajgcych z przepisOw ustawy z dnia 21 listopada

1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

z 2002 roku Nr 21, poz. 205 ze zmianami), a w szczegolnosci przez realizacje

zadan i zamierzen szefa obrony cywilnej;

$ciste stosowanie przepisow prawa materialnego, formalnego w tym w szczego6lnosci:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 roku Nr 98, poz. 1071 ze zmianami);

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamdwieni publicznych
(Dz.U. z 2007 Nr 223, poz. 1655 ze zmianami);

- rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. z 2011 Nr 14, poz.67 );

przygotowywanie projektow uchwal, materialéw, sprawozdan i analiz na zlecenie

Wojta,

realizacja uchwat Rady oraz sktadanie sprawozdan i informacji w tym zakresie,

ciggle §ledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich,

znajomos$¢ orzecznictwa,

szczegblna dbalos¢é o mienie Gminy polegajaca na Scistym przestrzeganiu

zasad gospodarnosci, celowosci  podejmowanych  dzialan oraz starannosé

w przygotowywaniu decyzji,

sygnalizowanie przelozonemu o zdarzeniach, ktére moga by¢ powodem braku

réwnowagi budzetowe;j,

realizacja innych zadan zleconych przez Wéjta oraz Sekretarza,

Warunki pracy na stanowisku:
e praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,
e praca w terenie,
e wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2014r., poz. 1786 ze zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Miréw, wyplacane do 28 dnia kazdego miesigca,



5. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane  wyksztalcenie
(potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem),

e oryginal kwestionariusza osobowego,

e kserokopie swiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci (potwierdzone za zgodnosé z oryginatem),

e kopia dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnosé — w przypadku gdy
kandydatem jest osoba niepelnosprawna,

e zaswiadczenie o niekaralnosci,

e o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

e os$wiadczenie o stanie zdrowia,

e pisemne o$§wiadczenie o tresci:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014 poz. 1202 )”

Poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem moze dokonaé Sekretarz Urz¢du Gminy.

6. Dodatkowe informacje:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. w maju 2016r.),
wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Miréw
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Miréw w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko
urz¢dnicze — Kierownika Wydzialu Gospodarczego i Funduszy Unijnych
w Urzedzie Gminy Miréw”, w terminie do 6 lipca 2016 roku godz. 15.15.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publiczne oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Mir6w.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzgedu Gminy Miréw, niezwlocznie po
przeprowadzonym i zakoficzonym naborze. f I
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